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ОТЧЁТ

 муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

 «Детская музыкальная школа № 5 города Южно-Сахалинска» 

                                                                за  2019 г.  
1. Цели и задачи учреждения на 2019год

Цели:

-  создание  образовательного  пространства и благоприятной  оптимальной образовательно-творческой среды, способствующих  достижению  качественного  художественного  образования  и  развития  учащихся  школы  при  освоении  ими  музыкального искусства;
 - реализация дополнительных образовательных программ в области музыкального искусства, в том числе предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ; 
- оказание образовательных услуг, предусмотренных Уставом Школы, в интересах личности, общества, государства.
 Задачи:
-   продолжить  работу  по  повышению  педагогических  знаний  преподавателей  школы  через    участие  в  научно-практических  конференциях,  конкурсах,  фестивалях,  мастер-классах,  семинарах различного уровня  и  самообразование;  

-   создавать  условия  для  качественного  развития  творческих  способностей,  учебной  мотивации  в  познавательной  деятельности  учащихся  через  корректировку  учебно-образовательных  комплексов  и  изучение  новых  подходов  в  формировании  личности  современного  ребенка;  

-   обеспечивать  условия  для  социализации  учащихся, успешной  адаптации  и  интеграции  в  социокультурное  пространство  жизнедеятельности  подрастающего  поколения.

2. Информация об учреждении культуры
	Наименование
учреждения
	Юр. лицо, филиал
	Дата созда-ния
	Адрес учреждения
	Тел.
E-mail
	Ф.И.О.
 руководи-

теля
	Образование
	Награ-

ды, год получе-ния
	Стаж работы в куль-туре

	МБУДО «ДМШ 

№ 5 города Южно-Сахалинска»
	Юридиче-ское лицо
	2007 г.
	693023. 

г. Южно-Сахалинск, 

ул. Комсомоль-ская, 213
	752-333, 

sakhmuz@mail.ru
	Вербицкий

Сергей

Степанович
	Высшее
	-
	42


3. Сведения о населённом пункте

	Наименование населённого пункта
	Общая численность населения (чел)
	Детское население из них:
	Взрослое население из них:

	
	
	от 2 до 6  лет (чел)
	1-4 кл. (чел)
	5-9 кл. (чел)
	молодёжь
	ср. возраст
	пенсионеры

	г. Южно-Сахалинск


	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4. Нормативно – правовая деятельность

За отчетный период 

Разработаны:
1. Инструкция по ведению личного дела учащегося 

2.Памятка о единых требованиях к ведению индивидуального плана учащегося 
Внесены изменения в следующие документы:

- Порядок предоставления дополнительного образования в МБУДО «ДМШ № 5» 

- Правила и порядок отбора детей по ДООП в МБУДО «ДМШ № 5»
5. Совещания, заседания, педсоветы

	№
	Дата
	Повестка дня
	Состав

	1.
	август
	Утверждение плана работы  школы  на  2018-2019 учебный год. Утверждение годового календарного учебного графика, планов работы отделов. Результаты работы приемной комиссии.
	Педагогический совет

	2.
	август
	Основные задачи и направления работы МО на новый учебный год. 

Утверждение планов  работы методического совета школы, школьных методических объединений  на 2018 – 2019 учебный год.

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса (учебные  программы, учебники)

Утверждение графика аттестации преподавателей, графика повышения квалификации.
	Методический совет

	3.
	сентябрь
	Утверждение изменений в локальные акты:
Порядок предоставления

дополнительного образования в МБУДО «ДМШ 

№5»,  Правила и порядок отбора детей по ДООП в 

МБУДО «ДМШ № 5»
	Педагогический совет

	4.
	сентябрь
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, репертуарных планов, календарно-тематических планов. 

Составление графика и разработка положений внутришкольных конкурсов.
	Методический совет

	5.
	ноябрь
	Итоги УВП за 1-ю четверть. 
	Педагогический совет

	6.
	декабрь
	О ходе выполнения мероприятий по
созданию безопасных условий охраны
труда и техники безопасности за
прошлый год.

Программа и порядок проведения
противопожарного инструктажа с
работниками  школы  в текущем
году.

Требования к персоналу при
эксплуатации электрооборудования.

Отчет директора о финансово-хозяйственной деятельности
	Общее собрание

	7.
	декабрь
	Организация и проведение городского фестиваля «Камерата»
	Совещание при директоре

	8.
	январь
	Итоги УВП за 1-е полугодие. Об участии учащихся школы в  конкурсно-фестивальных мероприятиях различных уровней. 
Анализ уроков,  внеклассных мероприятий, родительских собраний.
	Педагогический совет

	9.
	февраль
	Утверждение графика итоговой аттестации
	Совещание при директоре

	10.
	март
	Утверждение экзаменационных материалов Рассмотрение и утверждение материалов  отчета о результатах самообследования.
	Педагогический совет

	11.
	апрель
	Готовность выпускников к  итоговой аттестации, допуск к  итоговой аттестации.

Обеспечение проведения  итоговой аттестации.

Формирование экзаменационной комиссии.

Формирование и организация работы приемной комиссии 
	Совещание при директоре

	12.
	май
	Основные направления развития школы
	Общее собрание

	13.
	июнь
	Итоги УВП за 2018-2019 учебный год. 

Анализ выполнения плана работы  школы, графиков учебного процесса, учебных планов и программ.

Предложения по улучшению качества учебно-воспитательного процесса.

Результаты  итоговой аттестации.

Выдвижение кандидатов на премию «Выпускник».

Перспективный план на новый учебный год.
	Педагогический совет

	14.
	июнь
	О ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах финансово-хозяйственной деятельности за 2018-2019 уч. год.
	Общее собрание

	15.
	июнь
	Определение основных задач, направлений учебно-воспитательной, конкурсно-фестивальной, концертно-просветительской и   методической  работы   на новый  учебный год.  
	Методический совет


6.  Работа с кадрами 
Отчет составляется по состоянию на 31 декабря.

При заполнении таблицы работники, находящиеся в отпусках по беременности и родам и уходу за ребенком, указываются только в пунктах 4.5. и 4.5.1. и в сумме пункта 4. 
Ставки, занятые путем совмещения, совместительства, указывать как вакантные.

Основные работники – работники, работа для которых в учреждении является основной.

Специалисты и руководители по основной деятельности (работники, занимающие должности, в соответствии с прилагаемым перечнем):
- специалисты по основной деятельности;

- их непосредственные руководители;

- художественный руководитель;
- заместитель директора, при условии, что его деятельность связана  с руководством образовательной, творческой или методической деятельностью.
	Наименование учреждения:
	Количество 

	1. Количество ставок по штатному расписанию
	49,65

	- из них в сельской местности
	0

	2. Количество ставок по штатному расписанию, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) 
	40,65

	- из них в сельской местности
	0

	3. Вакансии, всего (в том числе совмещение, совместительство)
	9,53

	- из них в сельской местности
	-

	3.1.  из вакансии «всего» (3) вакансии работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (в том числе совмещение, совместительство)
	7,03

	-из них: в сельской местности
	0

	3.2. Количество незаполненных вакансий
	0

	3.2.1. В том числе количество незаполненных ставок специалистов и руководителей по основной деятельности (согласно приложению)
	0

	4. Всего работающих (человек) (4.1.+4.2.+ 4.5.)
	33

	 Из них:
4.1. Основных работников (только штатных, без совместителей)
	26

	- из них: в сельской местности (только штатных, без совместителей)
	0

	4.1.1. Из них всего работающих руководителей и специалистов (без МОП)
	21

	4.2. Внешних совместителей
	6

	4.2.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	2

	4.3. Внутренних совместителей (кроме педагогических работников)
	3

	4.3.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	1

	4.4. Работники, находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком
	1

	4.4.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению), находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком
	1

	5. Всего работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (только штатных, без совместителей) 
	19

	5.1. Средний возраст работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) 
	42

	5.2. Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	7

	5.3. Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	7

	6.Из графы (5.) работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) по образованию (только штатных, без совместителей): (6.1.+6.3.+6.4.= 5)
	19

	6.1. высшее
	6

	из них профильное (в том числе с учетом переподготовки)
	6

	из них культуры и искусства
	4

	6.2. незаконченное  высшее (обучаются в ВУЗ)
	0

	6.3. средне- профессиональное 
	9

	из них профильное (в том числе с учетом переподготовки)
	9

	из них культуры и искусства
	9

	6.4. общее
	4

	6.5. Количество  специалистов, не имеющих профильного образования (высшего, среднего)
	4

	7.Из числа основных работников (4.1.)
 со стажем (общий стаж работы) (только штатных, без совместителей):
	

	- до 2 лет
	5

	- от 2 до 5 лет
	0

	- от 5 до 10 лет
	3

	- от 10 до 20 лет
	1

	- от 20 до 25 лет
	6

	- свыше 25 лет
	11

	7.1. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем (общий стаж работы) (только штатных, без совместителей):
	

	-до 2 лет
	5

	- от 2 до 5 лет
	0

	- от 5 до 10 лет
	0

	- от 10 до 20 лет
	0

	- от 20 до 25 лет
	6

	- свыше 25 лет
	8

	7.2. Количество работающих пенсионеров по старости
	14

	- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	9

	7.3. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем работы в  профильных учреждениях  (только штатных, без совместителей):
	

	- до 3 лет
	5

	- с 3 до 10 лет
	0

	- свыше 10 лет
	14

	8.Из числа   работников по

 возрасту (только штатных, без совместителей): (8.1.+8.2.+8.3. =4.1.), (8.1.1.+8.2.1.+8.3.1.=5)
	

	8.1.  до 30 лет (из графы 4.1.)
	5

	из них:
	

	8.1.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (из графы 5.) 
	5

	из них с
	

	-высшим образованием
	0

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	0

	-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)
	0

	-средне-профессион.
	1

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	1

	8.2. от 30 до 55 лет (из графы 4.1.)
	14

	из них:
	

	8.2.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (из графы 5)
	11

	из них:
	

	-высшим образованием
	4

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	4

	-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)
	0

	-средне-профессион.
	7

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	7

	8.3.  старше 55 лет (из графы 4.1.)
	7

	из них:
	

	8.3.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (из графы 5)
	3

	из них:
	

	-высшим образованием
	2

	из них профильное (с учетом переподготовки)
	2

	-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)
	0

	-средне-профессион.
	1

	из них профильное (с учетом переподготовки)
	1

	9. Из числа  работников  имеющие/получившие награды, Почетные звания, поощрения:
	16/7

	- государственные (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- ведомственные (всего/ в том числе в отчетном году)
	4/0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Правительства Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	1/0

	- Почетные звания Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Сахалинской областной Думы (всего/ в том числе в отчетном году)
	1/0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  министерства культуры и архивного дела  Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	6/0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  министерства образования  Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  администрации города Южно-Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году)
	7/4

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Городской Думы города Южно-Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году)
	5/1

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  грамоты Департамента образования  администрации города Южно-Сахалинска (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  грамоты Департамента культуры (всего/ в том числе в отчетном году)
	16/2

	10. Из их числа специалистов, работающих в

сельской местности - имеющие  право получать льготу по коммунальным услугам, всего
	0

	в том числе:
	0

	-работающие
	0

	-пенсионеры
	0

	- количество членов семей получающих льготу
	0

	11. Прием на работу  молодых  специалистов с указанием уровня образования
	1

	- в том числе получивших денежные пособия
	1

	- в том числе специалистов по основной деятельности
	1

	12. Количество нуждающихся  в жилье  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) 
	1

	13. Движение кадров:
	

	Уволено всего работников всего 
	6

	-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	3

	Причины увольнения работников
	

	- связи с увольнением  временных работников
	0

	- в связи с выходом на пенсию
	0

	- в связи с приемом основного работника
	0

	- по собственному желанию
	3

	- иное (указать) сокращение штатов – 2; в связи со смертью – 1.
	3

	Принято  всего работников всего
	9

	-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	6

	13. Аттестация работников (всего аттестованных  основных работников), в том числе:
	16

	13.1. Аттестация работников в отчетном году, в том числе:
	6

	13.1.1. Аттестация работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	5

	13.2. получили высшую квалификационную категорию/в том числе впервые
	2

	13.3. получили первую  квалификационную категорию/ в том числе впервые
	3

	13.4. аттестованы на соответствие занимаемой должности
	1

	13.4.1. из них, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	0

	13.5.не аттестованы решением аттестационной комиссии
	0

	14. Повышение квалификации работников (всего человек) (без учета пункта 15)
	8

	- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (всего человек)
	7

	`
	

	14.1.1.  в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности  (всего человек/количество курсов)
	8/3

	14.1.2. в том числе курсы повышения квалификации  в СКИ
	8

	14.2. Профессиональная переподготовка (всего человек/количество курсов)
	0

	14.2.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности  (всего человек/количество курсов)
	0

	14.2.2. в том числе переподготовка в СКИ
	0

	14.3. участие в семинарах (количество участников /количество семинаров)
	3/2

	14.3.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (количество участников /количество семинаров)
	3/2

	14.4. Получили подготовку по новым информационным технологиям, человек
	0

	15. Кроме того, количество работников, прошедших в отчетном году обучение по электробезопасности, безопасной эксплуатации электрооборудования, в сфере ГО и ЧС и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, противопожарной безопасности, охране труда  и  прочее 
	3

	16.  Количество специалистов, которым требуется повышение квалификации или переподготовка в следующем году (раз в пять лет для КДУ, библиотек и профессиональных коллективов и 1 раз в 3 года  для МБУДО)
	5


6.2.1. Список основных работников учреждения (без МОП), с указанием даты прохождения аттестации

	№

пп
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата

прохождения аттестации (год)
	Примечания (заполняется на не аттестованных работников) (дата приёма на работу/перевода/выхода из декретного отпуска/прочее)

	1.
	Вербицкий С.С.
	Преподаватель
	 Декабрь  2019
	Заявление в МО

01.10.2019

	2.
	Габачиева З.М.
	Преподаватель
	 Апрель     2015
	Апрель      2020 

	3.
	Зиньковская И.Г.
	Преподаватель
	 Март         2017
	Март          2022

	
	
	Концертмейстер
	 Февраль   2015
	Февраль    2020

	4.
	Ким Бок Сун
	Преподаватель
	 Ноябрь     2015
	Ноябрь      2020

	
	
	Концертмейстер
	 Март         2019
	Март          2024

	5.
	Кузьмина И.Б.
	Преподаватель
	 Март         2018
	Март          2023

	6.
	Машкина Е.В.
	Преподаватель
	 Декабрь   2017
	Декабрь     2022

	7.
	Пантелеева Т.Н.
	Преподаватель
	 Март         2018
	Март          2023

	8.
	Полонская Т.Н.
	Преподаватель
	 Март         2018
	Март          2023

	9.
	Потапова Е.А.
	Преподаватель
	 Декабрь    2017
	Декабрь     2022

	10.
	Поликарпов С.Н.
	Преподаватель
	 Апрель     2019
	Апрель      2024

	11.
	Смирнова В.Ю.
	Преподаватель
	 Март         2019
	Март          2024

	12.
	Фан И.В.
	Преподаватель
	 Декабрь    2017
	Декабрь     2022

	13.
	Аникеева О.М.
	Преподаватель
	 Март         2018
	Март          2023

	14.
	Колосова А.А. (совместитель)
	Преподаватель
	 Апрель     2019
	Апрель      2024

	15.
	Куприянова Н.С.
	Преподаватель
	 Апрель     2018
	Апрель      2023

	16.
	Плыкина В.В.
	Методист
	-
	Не подлежит аттестации, 01.02.2019

	17.
	Хачатрян С.В.
	Концертмейстер
	-
	Не подлежит аттестации 15.01.2019

	18.


	Туркот Д.М.

(совместитель)
	Преподаватель
	-
	Не подлежит аттестации, 01.09.2019

	19.
	Таева А.С.
	Концертмейстер
	-
	Не подлежит аттестации, 01.09.2019

	20.
	Тонких В.А.
	Концертмейстер
	-
	Не подлежит аттестации, 01.09.2019

	21.
	Крылова Д. А.
	Концертмейстер
	-
	Не подлежит аттестации, 01.09.2019

	22.
	Кузьмина М.И.
	Преподаватель
	-
	Не подлежит аттестации, 01.09.2019

	23.
	Вербицкий С.С.
	Директор
	декабрь 2015
	

	24.
	Полонская Т.Н.
	Зам. директора
	ноябрь 2018
	

	25.
	Артемьева Н.В.
	Нач. вспомогат.

отдела
	ноябрь 2018
	

	26.
	Халявин Н.Д. (совместитель)
	Инженер-программист
	ноябрь 2018
	

	27.
	Банашевич В.А.

(совместитель)
	Настройщик пианино и роялей
	ноябрь 2018
	

	28.
	Рогова Т.Е.
	Секретарь учебной части
	ноябрь 2018
	


6.3. Награждение в отчетном году (Государственные, ведомственные награды, Почетные звания;  Премии: Губернатора Сахалинской области, мэра города Южно-Сахалинска, Городской Думы, Почетные грамоты: ПСО, Областной и Городской Думы, Министерства культуры и архивного дела Сахалинской области, администрации города Южно-Сахалинска, Департамента культуры и др.)
	ФИО


	Должность 
	Вид награждения 
	Основание

	Потапова Е.А.
	преподаватель
	Почетная грамота Городской думы

 г. Южно-Сахалинска
	Пост. Городской думы

 г. Южно-Сахалинска

	Полонская Т.Н. 
	Заместитель директора
	Почетная грамота администрации

 г. Южно-Сахалинска
	Пост. Адм. Г. Южно-Сахалинска № 3234-па от 14.10.2019

	Зиньковская И.Г.
	преподаватель
	Почетная грамота администрации

 г. Южно-Сахалинска
	Пост. Адм. Г. Южно-Сахалинска № 1221-па от 09.04.2019

	Ким Бок Сун
	преподаватель
	Почетная грамота администрации

 г. Южно-Сахалинска
	Пост. Адм. Г. Южно-Сахалинска № 3234-па от 14.10.2019

	Габачиева З.М.
	преподаватель
	Почетная грамота Департамента культуры администрации

 г. Южно-Сахалинска
	Пр. ДК № 53-К от 18.03.2019

	Смирнова В.Ю.
	преподаватель
	Почетная грамота Департамента  культуры администрации

 г. Южно-Сахалинска
	Пр. ДК № 214-К от 14.09.2019


6.4. Прием молодых специалистов 

	ФИО молодого специалиста, занимаемая должность
	Наименование учебного заведения
	Год окончания
	Полученная специальность
	Получил ли пособие в соответствии с законом Сахалинской области от 31.03.2010 № 15-ЗО «О денежных пособиях молодым специалистам в Сахалинской области»

	1
	2
	3
	4
	5

	Плыкина В.В. методист
	СКИ
	2017
	Дирижер хора, преподаватель
	получила


6.5. Список работников имеющих Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ»

	Ф.И.О., должность
	Год рождения
	Дата награждения
	Основание

	-
	-
	-
	-


6.6. Список работников имеющих Почетной звание «Заслуженный работник культуры Сахалинской области»

	Ф.И.О., должность
	Год рождения
	Дата награждения
	Основание

	-
	-
	-
	-


6.7. Список работников имеющих Почетной звание «Заслуженный педагог Сахалинской области»  и «Заслуженный работник образования Сахалинской области»
	Ф.И.О., должность
	Год рождения
	Дата награждения
	Основание

	-
	-
	-
	-


7. Финансово – хозяйственная деятельность
7.1. Финансирование (тыс. руб.):
	№
	Наименование
	Исполнение в году, предшествующему отчетному году
	Отчетный год
	%

	
	
	
	План
	Исполнение
	

	Бюджетные поступления
	

	1.
	Всего по учреждению культуры
	26389,3
	40870,00
	40861,00
	99,9

	Доходы от основных видов уставной деятельности:
	

	2.
	Всего по учреждению культуры
	
	859,00
	157,00
	18,8


7.2. Использование средств:
	Наименование
	Год, предшествующий отчетному году (тыс. руб.)
	Отчетный год
(тыс. руб.)

	Всего по учреждению культуры
	27205,8
	40851,00

	из них:
	
	

	- заработная плата
	24389,3
	36993,30

	- из общей заработной платы: заработная плата специалистов по основной деятельности
	-
	23785,1

	- текущее содержание
	2124,1
	2479,14

	- приобретение оборудования
	72,39
	864,76

	- капитальный ремонт
	-
	-

	- благоустройство территории
	-
	-

	- обеспечение комплексной безопасности
	-
	369,08


7.3. Материально-техническая база: (в настоящее время требует ремонта: капитального, косметического, находится в аварийном состоянии и др.)
Таблица № 1

	Наименование
	Показатели по учреждению

	Учреждение занимает  отдельное здание, арендует (у кого), совместно с другими организациями (какими) 
	Оперативное управление

	Год постройки здания
	1961

	Здание построено (по типовому проекту, индивид. приспособленное)
	приспособленное

	Имеется ли технический паспорт на здание (да \ нет)
	да

	Кем и когда выдан
	Федеральным агенством кадастра объектов недвижимости ФГУП «Ростехинвентаризация- Федеральное БТИ   29.05.2008г.

	Количество помещений
	17

	Площадь кв.м. помещений   
	285,4

	Система отопления здания
	Централизованная 

	Материал наружных стен
	шлакоблок

	Наличие водопровода в здании (да \ нет)
	да

	Наличие канализации в здании (да \ нет)
	да

	Наличие средств  противопожарной защиты
	да

	Наличие средств пожарного оповещения
	да

	Наличие охранных средств оповещения
	да

	Наличие физической охраны в соответствии с категорией учреждения
	да

	Техническое состояние здания (удовлетворительное, требует кап. ремонта, аварийное, требует текущего ремонта, подлежит сносу)
	удовлетворительное

	Сооружения на территории учреждения:  парковая зона, стадион, танцплощадка, площадка для игр, площадка для аттракционов, иное (укажите)
	нет

	Дата последнего капитального ремонта
	2017

	Дата последнего текущего ремонта
	2017


7.3.1. Наличие проектно-сметной документации, обосновывающей необходимость текущего и капитального ремонта

	№

п/п
	Наименование объекта
	Вид документации
	Дата документации
	Исполнитель документации
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	-
	-
	-
	-
	-


7.4. Проведение ремонтов:
	Наименование работ
	Стоимость работ (тыс. руб.)

	- капитальный ремонт
	-

	- текущий ремонт
	-

	- благоустройство территории
	-

	- комплексная безопасность 
	369,08


7.5. Перечень приобретения нового оборудования на 01.01. следующего за отчетным года
	                  Наименование оборудования
	Стоимость (тыс. руб.)
	Количество 
	% обновления

	Аккордеон
	260000
	1
	12,5

	Скрипка
	29168
	3
	33

	Облучатель
	32000
	4
	100

	Светодиодный прожектор
	29216
	4
	100

	МФУ
	37990
	
	25

	Факс
	8490
	
	50

	Активная акустическая система
	139800
	1
	100

	Звукоусилительный комплект
	42000
	1
	100

	Моноблок
	57530
	1
	33

	Микшерская консоль
	16900
	1
	100

	Синтезатор
	139990
	1
	11

	Классическая гитара
	63900
	1
	10

	Мебель
	57997
	5
	20

	Всего:
	914981
	22
	


8. Среднемесячная  заработная плата (руб.)
	Наименование
	За год, предшествующий отчетному году
	За  

отчетный год
	В процентном отношении предшествующего и отчетного годов (%)

	Среднемесячная заработная плата по учреждениям     

   
	77364
	93445
	120,8

	- из них специалистов по основной деятельности
	84782
	95056
	112,1


9. Полученные гранты  на реализацию проектов

	Наименование

гранта
	Ф.И.О. и должность разработчика гранта
	Учреждение, представившее грант
	Сумма финансирования на реализацию гранта
	Дата получения гранта

	-
	-
	-
	-
	-


10. Мероприятия муниципального задания

	Мероприятия 
	Кол-во

мероприятий
	Кол-во

посетителей

	По услугам Муниципального задания
	-
	-

	По работам Муниципального задания
	2
	450

	На платной основе
	-
	-

	Иные (в рамках программ)
	-
	-

	                                                              Всего:
	2
	-

	Мероприятия, проведенные на выезде     
	-
	-

	Мероприятия клубных формирований
	-
	-


11. Анализ культурно - досуговой работы
В сравнении с аналогичным периодом прошлого года. Общая цифра количества мероприятий  совпадает с пунктом 10. (Раздел не заполняется МБУДО)
Таблица посещаемости мероприятий:  

	№
	Направления СКД
	Отчётный период года предшествующего отчетному году
	Отчётный период отчетного года

	
	
	Кол-во

мероприятий
	Кол-во

посетителей
	Кол-во

мероприятий
	Кол-во

посетителей

	
	
	Всего
	Для детей
	Для молодежи
	Всего
	Для детей
	Для молодежи
	Всего
	Для детей
	Для молодежи
	Всего
	Для детей
	Для молодежи

	1.
	гражданско-патриотическое 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	спортивно - оздоровительное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	концертная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	профилактика правонарушений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	антинаркотическое просвещение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	информационно-просветительское
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	с участием инвалидов и ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Работа с подростками:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Организация летнего отдыха
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Трудоустройство несовершеннолетних
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Межведомственное взаимодействие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	иные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО: (сумма 1+2+3+4+5+6+7+8+9)
(равна цифре «Всего» по по.10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 11.1. Работа с детьми и подростками (перечень мероприятий в соответствии с п.8)
 11.2. Работа с инвалидами. (Перечень мероприятий в соответствии с п.7 таблицы 11)
12.  Работа клубных формирований - количество всего КФ, в них всего участников.  Сеть клубных формирований (приложение). 

  12.1.  Участие в фестивалях и конкурсах различного уровня.
Творческие достижения обучающихся и коллективов в муниципальных (районных), областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. за отчетный период.
12.1.1.Концертная деятельность:

	№

п/п
	Дата, место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. Название коллектива. Фамилия и инициалы преподавателя / руководителя, (хормейстера, балетмейстера – при наличии). Фамилия и инициалы концертмейстера (при наличии)
	Количество участников 



	Муниципальный

	1.
	Сентябрь, 2019г.

Краеведческий музей, площадка

Концерт, посвященный Дню города
	Вокальный ансамбль «Росинки (рук. Габачиева З.М., конц-р Ким Бок Сун),

Кочнева А. (преп. Габачиева З.М.)
	8

	2.
	Ноябрь 2019г., 

Д/К  «Родина»

Участие в концертной программе церемонии награждения талантливых детей
	Хачатрян С.В.
	1

	3.
	Сентябрь 2019

Реабилитационный центр «Преодоление»

Участие в концертной программе
	Кочнева Арина (преп. Габачиева З.М.)
	1

	Всего:
	10

	Областной

	1.
	февраль 2019 года Участие в концерте, посвященном, 30-летию Сахалинского отделения Союза художников
	Краснолобов А. ( преп. Зиньковская И.Г.),

Ли Сон Бин (преп. Колосова А.А.)
	4

	2.
	Сентябрь 2019 г., Выставочный зал

Участие в концертной программе на открытии выставки московских художников
	Вербицкий С.С. – музыкальное сопровождение
	1

	3.
	Сентябрь 2019 г. Выставочный зал

Участие в концертной программе на открытии выставки дальневосточных       художников


	Вербицкий С.С. – музыкальное сопровождение
	1

	4.
	Сентябрь 2019г.

Участие в гастролях Детского симфонического оркестра в республике Корея (г.Сеул)
	Ли Сон Бин (преп. Колосова А.А.)
	1

	5.
	Октябрь 2019г. ГБУК «Сахалинский областной художественный музей». Открытие выставки «Мой остров – судьбы моей главная пристань»
	Краснолобов А. ( преп. Зиньковская И.Г.)

Хачатрян С.В.

Зиньковская И.Г.
	3

	6.
	Декабрь 2019 

ГБУК «Сахалинский областной художественный музей».

Участие в концерте УТЛ «Детский сводный хор»
	Маркидонова Елена, Клепова Мария, Клепова Надежда, Галдынская София, Власова Мелисса, Князева Варвара (преп. Габачиева З.М., Пантелеева Т.Н.)
	7

	7.
	Декабрь 2019 ГБУК «Сахалинский областной художественный музей».

Участие в церемонии открытия выставочного проекта, посвященного 30-летию Сахалинского регионального отделения ВТОО «Союз художников России»
	Фортепианный ансамбль (Кошевой П., Ким С.), (преп. Потапова Е.А., Машкина Е.В.)

Краснолобов А. (преп. Зиньковская И.Г.)

Ли Сон Бин ( преп. Колосова А.А.)
	4

	Всего:
	21

	Всероссийский

	
	
	
	

	Всего:
	

	Международный

	
	
	
	

	Всего:
	


12.1.2.Конкурсная деятельность:
	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. Название коллектива. Фамилия и инициалы преподавателя / руководителя, (хормейстера, балетмейстера – при наличии). Фамилия и инициалы концертмейстера (при наличии)
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	
	Март 2019г.

Городской конкурс инструментального исполнительства
	Ан Глеб
	1
	Ан Г.- лауреат 2-й степени

	Всего:
	
	1

	Областной

	
	Февраль 2019г., СКИ

12- й Областной конкурс на лучшее исполнение произведений крупной формы, концерта
	Краснолобов Аким (преп. Зиньковская И.Г.)

Дё Виктория (преп. Ким Бок Сун)

Дончук Ариана (преп. Фан И.В.)

Ли Сон Бин (преп. Колосова А.А.)

Буглакова Милана (преп. Фан И.В.)
	5
	Краснолобов А. – лауреат 2-й степени

Дё-В.- лауреат 3-й степени

Дончук А.- дипломант

Ли Сон Бин – дипломант



	
	Ноябрь 2019 г. СКИ

11-й Областной конкурс гитарной музыки
	Изосимов Кирилл

Разновский Ярослав

Ансамбль гитаристов (Изосимов К., Разновский Я.)

(Преп. Поликарпов С.Н.)
	2
	Изосимов К.- лауреат 2-й степени

Ансамбль - дипломант

	Всего:
	
	7

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	Январь 2019

3-й международный дистанционный конкурс инструментального исполнительства «Рояль- 88»
	Фортепианный ансамбль: Кошевой П., Ким И.

(Преп. Потапова Е.А.)


	2
	Кошевой П., Ким И.- лауреат 1-й степени

	
	Апрель 2019

Международная олимпиада по сльфеджио «Абсолютный слух
	Ефремов Владимир (преп. Полонская Т.Н.)

Ким Илья (преп. Куприянова Н.С.)
	2
	Ефремов В.- Лауреат 1-й степени

Ким И. – лауреат 1-й степени

	Всего:
	
	11


12.1.3. Выставочная деятельность – нет

	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. 

Фамилия и инициалы преподавателя
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Областной

	
	
	

	Всего:
	
	

	Региональный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	


12.1.4. Фестивальная деятельность 
	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. 

Фамилия и инициалы преподавателя
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	
	Апрель 2019г. Д/К «Родина»

2-й открытый городской фестиваль детских и молодежных коллективов
	Хор 1-х классов «Веселая гамма»

(рук. Габачиева З.М., конц-р Зиньковская И.Г., Колосова А.А.)

Хор младших классов «Тоника»

(рук. Пантелеева Т.Н.), конц-р Потапова Е.А.)
	52
	Хор «Веселая гамма» - лауреат 1- степени

Хор «Тоника»- лауреат 2-й степени

	
	Декабрь 2019г., Д/К «Родина»

Городской фестиваль старинной музыки «Камерата»
	Дё Виктория ( преп. Ким Бок Сун),

Инстр. ансамбль: Краснолобов Аким, Ли Сон Бин(преп. Зиньковская И.Г., Колосова А.А.),

Фортепианный ансамбли: Кошевой П., Ким С. (преп. Машкина Е.В., Потапова Е.А.), Челтыгмашева Н., Ким Н. ( преп. Ким Бок Сун)

Хор 1-х классов «Веселая гамма»

(рук. Габачиева З.М., конц-р Шестакова В.)


	30
	Дипломанты

	
	Май 2019г.,

Д/К «Родина»

Городской фестиваль среди учащихся выпускных классов ДМШ, ДШИ и ДХШ»
	Вокальный ансамбль «Росинки»

(рук. Габачиева З.М., конц-р Ким Бок Сун)

Краснолобов А.(преп. Зиньковская И.Г.),

Ли Сон Бин (преп. Колосова А.А.),

Галдынская С. (преп. Габачиева З.М.),

Дё В. (Ким Бок Сун),

Кадочников И.(преп. Смирнова В.Ю.)
	15
	Дипломанты

	Всего:
	
	

	Областной

	
	февраль 2019г.

10-й Областной фестиваль академического вокала «Я помню чудное мгновенье» 
	концертмейстер Зиньковская И.Г.
	1
	-

	
	Март 2019г. СОНБ

Областной фестиваль «Сахалин молодой»
	Краснолобов А., (преп. Зиньковская И.Г.) Ли Сон Бин,  (преп. Колосова А.А.), Дё В.,  (преп. Ким Бок Сун), Ким И., Кошевой П. (преп. Потапова Е.А.)
	5
	-

	Всего:
	103
	

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	


13. Международные контакты
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	Участники мероприятия

	Участие в международном молодежном симфоническом оркестре «Кидо»
	Республика Корея
	Сентябрь 2019
	Ли Сон Бин


14. Основные показатели работы:

	№
	Наименование
	Предыдущий год 
	Отчетный год

	1.
	Общие показатели
	-
	-

	 1.1.
	Количество населения, тыс. чел. 
	-
	-

	1.1.1.
	- из них всего количество детского населения, тыс. чел.: 
- из них:
	-
	-

	1.1.2.
	с 1 по 9  кл., тыс. чел.
	-
	-

	2.
	Библиотеки
	-
	-

	2.1.
	Количество/юрид. лицо, ед.
	-
	-

	2.1.1.
	- из них в сельской местности/юрид.лицо
	-
	-

	2.2.
	Книжный фонд, тыс. экз. 
	-
	-

	2.3.
	Книгообеспеченность на 1 жителя город/село (томов)
	-
	-

	2.4.
	Объем пополнения фонда на 1000 чел./в год
	-
	-

	2.5.
	Фонд периодических изданий на 1000 чел.
	-
	-

	2.6.
	Процент справочных изданий от общего фонда
	-
	-

	2.7.
	Процент изданий последних 2-х лет от общего фонда 
	-
	-

	2.8.
	Процент изданий последних 5-х лет от общего фонда 
	-
	-

	2.9.
	Количество читателей, чел.
	-
	-

	2.9.1.
	Из них дети, чел.
	-
	-

	2.10.
	Процент охвата населения, % 
	-
	-

	2.11.
	Количество книговыдач, ед.
	-
	-

	2.12.
	Поступление новой литературы, ед.
	-
	-

	2.12.1.
	 - т. ч. в центральную библиотеку, ед.
	-
	-

	2.12.2. 
	Процент новой  литературы от общего фонда, %
	-
	-

	2.13.
	Объем собственных баз данных, единиц
	-
	-

	2.14.
	Количество проведенных мероприятий, ед.
	-
	-

	2.15.
	Количество посетителей мероприятий, чел.
	-
	-

	2.16.
	Количество оцифрованных изданий, ед.
	-
	-

	2.17.
	Количество оказанных услуг в электронном виде, ед.
	-
	-

	2.18.
	Количество посетителей сайта
	-
	-

	2.19.
	Процент списания %
	-
	-

	3.
	Клубные учреждения
	-
	-

	3.1.
	Количество/юрид. лицо, ед.
	-
	-

	3.1.1.
	- из них  в сельской местности/юрид. лицо
	-
	-

	3.2.
	Количество клубных формирований, ед.
	-
	-

	3.2.1.
	-из них для детей, ед.
	-
	-

	3.3.
	Количество участников, чел.
	-
	-

	3.3.1.
	-из них дети, ед.
	-
	-

	3.4.
	Процент охвата населения, % 
	-
	-

	3.5.
	Количество мероприятий, ед.
	-
	-

	3.5.1.
	- из них: на платной основе, ед.
	-
	-

	3.5.2.
	- из п.3.5. для детей, ед.
	-
	-

	3.6.
	Количество посетителей мероприятий, чел.
	-
	-

	3.6.1.
	- из них: на платной основе, чел.
	-
	-

	3.6.2.
	- из п.3.6. для детей, чел.
	-
	-

	4.
	Парк культуры и отдыха
	-
	-

	4.1.
	Количество/юрид. лицо, ед.
	-
	-

	4.2.
	Количество мероприятий, ед.
	-
	-

	4.2.1.
	- в том числе на платной основе, ед.
	-
	-

	4.3.
	Количество посетителей мероприятий, чел.
	-
	-

	4.3.1.
	- в том числе на платной основе, чел.
	-
	-

	4.4.
	Количество аттракционов, ед.
	-
	-

	4.5.
	Длина дорожного покрытия и троп, км.
	-
	-

	4.5.1.
	- в том числе благоустроенных, км.
	-
	-

	4.6.
	Площадь газонов, га.
	-
	-

	4.6.1.
	- в том числе благоустроенных, га.
	-
	-

	4.7.
	Площадь лесополосы, га.
	-
	-

	4.7.1.
	- в том числе благоустроенной, га.
	-
	-

	4.8.
	Количество высаженных цветов, шт.
	-
	-

	4.9.
	Количество высаженных деревьев, шт.
	-
	-

	5.
	Концертные учреждения
	-
	-

	5.1.
	Количество/ юрид. лицо, ед.
	-
	-

	5.2.
	Количество мероприятий: всего, ед.
	-
	-

	5.2.1.
	- из  них: на платной основе, ед.
	-
	-

	5.2.2.
	- из  п.5.2. на выезде, ед.
	-
	-

	5.2.3.
	- из  п.5.2. количество мероприятий для детей, ед.
	-
	-

	5.3.
	Количество посетителей мероприятий, тыс. чел.
	-
	-

	5.3.1
	- в том числе: на платной основе, ед.
	-
	-

	5.3.2.
	- из  п.5.3. на выезде, тыс. чел.
	-
	-

	5.3.3.
	- из  п.5.3. количество посетителей детских мероприятий, тыс. чел.
	-
	-

	6.
	ДШИ, ДМШ, ДХШ
	
	

	6.1.
	Количество/ из них юрид. лицо, единиц
	1
	1

	6.1.1.
	- из них: в сельской местности/из них юрид.лицо
	-
	-

	6.2.
	Количество учащихся, чел. 
	135
	135

	6.2.1.
	- из них: 1-9 классов общеобразовательных школ
	135
	135

	6.3. 
	Количество выпускников, чел. 
	16
	14

	6.4.
	Количество принятых в 1 класс, чел. 
	27
	29

	6.5.
	Процент охвата  детей с 1 по 9 класс общеобразовательных школ,  %  
	0,57
	0,57

	6.6.
	Количество компьютеров, ед.
	11
	11


15. Взаимодействие со СМИ, сайтами
	Количество проведенных мероприятий
	Количество новостей размещенных на официальном сайте учреждения 
	Количество новостей направленных в СМИ

	39
	31
	8


Количество  просмотров официального сайта учреждения, ед. -  85557
Количество  посетителей официального сайта учреждения, ед. - 67225
16.2. Исполнение мероприятий, предписанных антитеррористическим паспортом
	Перечень первоочередных, неотложных мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности, устранение выявленных недостатков, согласно паспортами безопасности объектов
	Сроки исполнения
	Выполненные мероприятия 
	Сроки исполнения
	Примечание

(причины отклонения)

	Обучение работников спосо-бам защиты и действиям в условиях совершения терро-ристического акта или угрозы его совершения
	ежегодно
	выполнено 
	Сентябрь 2019
	-

	Проведение занятий с работ-никами объекта по миними-зации морально-психологи-ческих последствий терро-ристического акта
	ежегодно
	выполнено
	Сентябрь 2019
	-

	Ежегодная разработка плана мероприятий по антитерро-ристической защищенности
	ежегодно
	выполнено
	Декабрь 2019
	-

	Обход помещений и территорий объекта до начала и по окончанию работы
	ежедневно
	выполнено
	ежедневно
	-

	Привлечение дополнительных работников для обеспечения безопасности при проведении массовых мероприятий.
	-
	
	-
	Привлечение дополнительных работников не требуется. Физическую охрану в школе осуществляет ООО АО «Цезарь»


17. Взаимодействие с общественными организациями 

- хор ветеранов;

- ассоциация «Православные педагоги»
- РОО «Сахалинские корейцы»
18. Обеспечение доступности для инвалидов услуг и объектов 

Мероприятия по обеспечению требований в рамках создания доступной среды для инвалидов (выполнение «дорожной карты», утвержденной  постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 09.11.2015 № 3055-па.3500
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении за 2019 год
	Примечание

	1.
	Разработка альтернативных методов адаптации существующих объектов, на которых до проведения капитального ремонта или реконструкции обеспечивается доступ инвалидов, в том числе:
- доступ к месту предоставления услуг;
- предоставление необходимых услуг в дистанционном режиме;
- предоставление, когда это возможно, необходимых услуг по месту жительства инвалидов
	
	

	2.
	Привлечение инвалидов в общественную деятельность (в том числе участие в культурной деятельности, сфере развлечений, физической культуры и спорта). Проведение просветительной деятельности в СМИ
	-
	-

	3.
	Оборудование муниципальных объектов социальной сферы, административных зданий системой вызова персонала (приобретение (монтаж) кнопок вызова)
	выполнено
	-

	4.
	Организация культурно-досугового обеспечения инвалидов в муниципальных учреждениях культуры (приобретение специализированной мебели, сенсорных комнат, мониторов)
	-
	-

	5.
	Оснащение муниципальных учреждений культуры средствами связи с учетом особых потребностей инвалидов с ограниченными возможностями по слуху и зрению
	выполнено
	Телефон с крупными цифрами

	6.
	Проведение паспортизации объектов в приоритетных направлениях
	выполнено
	

	7.
	Оснащение муниципальных объектов социальной сферы, административных зданий мобильными подъемными устройствами, кресло-колясками и другими специальными техническими средствами, обеспечивающими доступное передвижение инвалидов
	-
	Здание 1961 г. не приспособленное

	8.
	Заключение соглашений об оказании услуг по сурдопереводу, тифлосурдопереводу для инвалидов между администрацией города Южно-Сахалинска и организациями, предоставляющими специалистов с области сурдоперевода, тифлосурдоперевода
	-
	-

	9.
	Отчет о выполнении требований законодательства Российской Федерации в части создания условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры (в том числе обследование парковок, расположенных на прилегающих территориях учреждений социальной сферы, административных зданий, на предмет наличия парковочных мест для специального автотранспорта инвалидов). Количество парковочных мест для инвалидов на территории учреждения и количество созданных за отчетный период
	-
	Отсутствует территория для парковки

	10.
	Учреждение культуры, в котором созданы условия индивидуальной мобильности инвалидов и возможность для самостоятельного их передвижения по зданию (при необходимости — по территории объекта), в том числе имеются:
	-
	Здание 1961 г. не приспособленное

	
	сменные кресла-коляски
	-
	-

	
	адаптированные лифты
	-
	-

	
	поручни
	-
	-

	
	пандусы
	да
	съемный

	
	подъемные платформы (аппарели)
	-
	-

	
	раздвижные двери
	-
	-

	
	доступные входные группы
	да
	-

	
	доступные санитарно-гигиенические помещения
	-
	-

	
	достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок
	-
	-

	
	
	
	


В ДМШ № 5 в части создания доступной среды для инвалидов проведены следующие мероприятия:

- установлена кнопка вызова персонала;

- тактильная дорожка на территории школы;

- желтый круг на входной двери;

- желтые полоски на ступеньках лестничного марша;

- приобретен съемный пандус;

- установлен телефон с крупными цифрами;

- установлены таблички и указатели со шрифтом Брайля у всех помещений и выходов;

- на сайте школы установлена версия для слабовидящих.

18.1. Укомплектованность  рабочих мест, выделенных в счет квоты, работниками с инвалидностью
	№

п/п
	Списочная численность работников учреждения по состоянию на 31.12.

(с совместителями)
	Количество работающих  в учреждении инвалидов
	Заквотированные рабочие места для инвалидов

(наименование должностей)

(для учреждений списочная численность которых превышает 35 человек)
	Работает инвалидов на заквотированных должностях (для учреждений списочная численность которых превышает 35 человек)
	в том числе по группам инвалидности (из графы 3)
	Ф.И.О. инвалида
	Дата приема

	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-


19. Выводы

     По состоянию на 31.12. 2019 года образовательный процесс по реализации дополнительных общеобразовательных программ обеспечивают 33 сотрудника; в том числе 22 преподавателя и концертмейстера (с учётом совместителей).


Имеют высшую и первую квалификационные категории 14 педагогических работников (63%  от общего количества). 

    Аттестация работников на соответствие занимаемой должности осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации и локальным нормативным актом.

     Высшее педагогическое и профильное в сфере культуры и искусства образование имеют 8 человек (с учётом совместителей) (36% от общего количества педагогических работников школы); среднее профессиональное (педагогическое или профильное в сфере культуры и искусства) – 10 человек (45% от общего количества педагогических работников школы), 4 человека – студенты СКИ. 

     Педагогический коллектив обладает высоким профессионализмом и большим творческим потенциалом, что проявляется не только в учебном процессе, но и в достижениях учеников, личных профессиональных и творческих достижениях преподавателей и концертмейстеров, участии и победах в мероприятиях различного уровня. 

     Штат в текущем учебном году пополнен двумя преподавателями и тремя  концертмейстерами и методистом. Для полного кадрового обеспечения реализации ДОП необходимо привлечь на работу преподавателя по классу скрипки, фортепиано, концертмейстера. В настоящее время администрация школы распределяет «свободные педагогические часы» среди штатных преподавателей, принимает педагогических работников из других образовательных организаций  г. Южно-Сахалинска на условиях совместительства.  

       В школе успешно функционирует система морального и материального стимулирования повышения результативности труда работников школы, поощрений и награждений. 6 преподавателей школы являются обладателями почётных званий,  государственных  и ведомственных наград федерального и регионального уровней.

      Работа по обновлению локальной нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством и учебно-методической документации носит системный и планомерный характер.

     Материальная база «ДМШ № 5» соответствует санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда.
 

    Школа располагает концертным залом на  40 посадочных мест. Приобретена новая мебель для  гардероба, изготовлены скамейки для хора.

    Учебные кабинеты  оснащены необходимой мебелью, музыкальными инструментами (акустические и цифровые пианино, концертный рояль, гитары, аккордеоны, баяны, синтезаторы, скрипки).

В образовательном процессе  используются 11 компьютеров, переносной мультимедиапроектор, аудио и видео аппаратура копировальная и множительная техника. Все компьютеры обеспечены лицензионным  программным продуктом. Имеется доступ к сети  Интернет, компьютеры подключены к локальной сети.

 Учащиеся хоровых и ансамблевых коллективов Школы обеспечены концертными костюмами и обувью, фонд которых постоянно пополняется.  В настоящее время костюмерный фонд насчитывает 42 костюма. 

В Школе функционирует система безопасности:

· тревожная кнопка

· пожарная сигнализация

· 10 камер видеонаблюдения

Книжный фонд библиотеки насчитывает 1875 экземпляров учебников, методической, нотной литературы, справочно-библиографические и периодических изданий. 


Проблемами материально-технического обеспечения являются:

- недостаточное количество учебных площадей (классов);

- отсутствие концертного зала большей вместимости;

- отсутствие должностей: специалиста по кадрам, юриста.

Финансирование деятельности «ДМШ № 5» осуществляется за счёт субсидии на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели, средств от приносящей доход деятельности и средств добровольных пожертвований физических и юридических лиц.

В управлении используется программно-целевой метод. Планирование деятельности школы носит реальный и конкретный характер. В настоящее время действует Программа развития МБУДО «ДМШ № 5» на 2015-2020 годы.

20. Задачи на следующий период

1. Создавать максимально-благоприятные условия для реализации образовательных программ: предпрофессиональных и общеразвивающих и их усвоения учащимися, всестороннего развития личности учащихся, всемерного раскрытия их способностей  для профессионального самоопределения и художественного творчества детей.

2. Разрабатывать программы деятельности школы на основе муниципального задания Учредителя, с учетом запросов детей, потребности семьи, особенностей культурных традиций Сахалинской области.
3. Повышать эффективность и уровень методической работы, уровень квалификации преподавателей, концертмейстеров, других сотрудников.

4. Обеспечивать методическое сопровождение реализации ФГТ.

5. Проводить контроль, мониторинг качества обучения. 

6. Активизировать конкурсно-фестивальную и концертно-творческую деятельность учащихся и преподавателей.

7. Вносить изменения в нормативно-правовую базу школы в соответствии с ФЗ Российской Федерации.

8. Формировать положительный имидж школы. 

Директор                                                                         С.С. Вербицкий

