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ОТЧЕТ
по реализации антикоррупционных мероприятий 
МБУДО «Детская музыкальная школа № 5 
города Южно-Сахалинска» за 2018г.
	Мероприятия

	1. Разработан и утвержден план мероприятий антикоррупционной политики МБУДО «ДМШ № 5»
2. Издан приказ о назначении ответственного за антикоррупционную деятельность, об утверждении плана мероприятий, антикоррупционной комиссии

	3. Назначены лица, ответственные за реализацию плана 

	4. Принят кодекс этики и служебного поведения работников

	5. Подготовлен отчёт об исполнении плана 

	 6. Осуществлен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками МБУДО «ДМШ № 5» ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

	 7. Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений (в течение года).
 8. Организовано  правовое просвещение сотрудников по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции), в том числе доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


9. Постоянное информационное взаимодействие администрации ДМШ 

№ 5 с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся 
вопросами противодействия коррупции.

10. Обеспечение систематического контроля за  выполнением условий 
гражданско- правовых договоров (в течение года).

 
11. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответ-

ствии с гражданско-правовыми договорами (в течение года).

 
12. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих 
через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, теле
фон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников ДМШ № 5 
с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их про
верки (в течение года).

13. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания 
денежных средств с  родителей (законных представителей).

 14. Осуществление контроля за соблюдением действующего законодатель
ства в части оказания платных дополнительных образовательных услуг (в 
течение года).

15. Обновлен раздел «Антикоррупция» на официальном сайте ДМШ № 5
                               Директор



            
С.С. Вербицкий
